Alemania | Argenling | Belgica [ Canads | Francia | Grecia PHalia | Japon | Palses Bajos | Portugal | Reloo Unida | Suects } Suiza |

Actan? 8

Junta Directiva de Médicos del Mundo Andalucia
Celebrada en Malaga el 21 de Enero de 2018

Asistentes Invitado/as

* CARLOS ARTUNDO
* M2 ANGELES ALONSO

* CRUZ SANCHEZ, TERESA * JESUS GONZALEZ

*  GALLEGO VAN SEIJEN, SOFIA *  HERVE BERTEBAS

¢ LOPEZ GUTIERREZ, VIRGINIA ¢ JOSE MANUEL MUNOZ
* RODRIGUEZ PEREZ, LUNA * ELIAS RUIZ CORTES

+  TORRO GARCIA-MORATO, CRISTINA *  MARIELA LEON

*  CARRASCO GARZON, FRANCISCO *  BEGORNA ESPINOSA

*  GARRUCHO MORENQ, JOAQUIN * EUGENIO LOPEZ

*  GONZALEZ GALIANA, TERESA *  WLADIMIR MORANTE
*  ARANDA MONTILLA, VICTORIA *  VALENTIN MARQUEZ

= JUAN ANTONIO DIAZ
* JAVIER VALLE
* PILAR RODRIGUEZ

ORDEN DEL DIA:

1. 10:30 - Apertura de la reunién, Lectura y aprobacién del acta de la reunién anterior.
Presentacion de la Planificacién Operativa 2018 de la sede andaluza — Cristina Torro.

2. 11:30 - Presentacidn de los Presupuestos 2018 de la sede andaluza — Teresa Gonzadlez.

3. 12:30 - Elaboracion de la Estrategia de sede (1): Revision de los documentos de referencia —
Joaquin Garrucho y Luna Rodriguez

4. 13:30 - Planificacién de actos y eventos de celebracién del 20 aniversario de MdM Malaga —
Elias Ruiz y Vicky Aranda.

5. 14:00 - Almuerzo

6. 15:30 - Elaboracion de la Estrategia de sede (1l): Trabajo en grupos para hacer propuestas
sobre las distintas lineas de desarrollo de la estrategia.

7. 16:30 - Elaboracion de la Estrategia de sede (lll): Puesta en comun de las propuestas por
lineas y consenso sobre contenidos. Propuestas para continuar el trabajo de elaboracidn.

8. 17:30 -~ Ruegos y preguntas

********************************************************

1.- Apertura de la reunidn, Lectura y aprobacién del acta de la reunién anterior. Presentacion de
la Planificacion Operativa 2018 de la sede andaluza — Cristina Torrs.

Cristina da la bienvenida a los/as asistentes; se aprueba el Acta n® 7 de la reunién anterior y
procede a presentar la Planificacién Operativa 2018 de la sede andaluza.



Se basa en los datos facilitados por Paco Rabé y hace una exposicidn de la Planificacion Operativa
Anual por cada eje del Plan Estratégico. Al ser un tema muy amplio y de dificil sintesis, sélo
resaltamos algunos temas:

Eje 1: Cambio Social: Destacar: la necesidad de introducir la “interseccionalidad” de la accion.

Eje 2: Género y Derechos Humanos: Destacar: Trabajar con grupos socioeducativos con mujeres y
hombres migrantes y en situacion vulnerables.

Eje 3: Participacién para el protagonismo: Destacar: Incrementar la exigencia de politicas activas
con participacion de los titulares de derechos y obligaciones

Eje 4: Gestién ética y calidad: Destacar: Hacer un seguimiento de la intervencion de los
estudiantes en practicas, para obtener que los resultados de sus investigaciones nos sean de
utilidad asi como decidir nosotros que investigaciones queremos que sean realizadas, con las
distintas Universidades.

Eje 5: Gobernanza y desarrollo de la Asociacién. Destacar: Poner en marcha las diferentes dreas
con el voluntariado, promoviendo la implicacién de la JDA en cada una de ellas.

Hacer un Plan de Formacién en la Acogida de voluntariado y personas socias, asi como
incrementar el nimero de MdM Andalucia. Hay que aumentar el sentido de pertenencia del
voluntariado y asociativo con MdM.

Acciones concretas:

Organizar la Asamblea General de Socios de MdM Andalucia (en Malaga)

Organizar el Encuentro Anual de Voluntariado de MdM Andalucia.

Organizar el 20 aniversario de MdM Malaga

Incrementar las acciones de Incidencia Politica.

Estrategias para incrementar la incorporacion de temas de cooperacion internacional en nuestras
actividades de sensibilizacion (Ventanas al Sur)

2) - Presentacién de los Presupuestos 2018 de la sede andaluza — Teresa Gonzalez. Teresa
Gonzalez hace una exposicion de los Presupuestos 2018 de Andalucia. Explica los criterios de
presupuestacion aprobados de Médicos del Mundo y analiza los presupuestos de Andalucia. Es
preocupante la situacion de déficit que se presenta.

3) Elaboracién de la Estrategia de sede (I): Revision de los documentos de referencia —Joaquin
Garrucho y Luna Rodriguez.

Joaquin presenta el Plan Estratégico de Médicos del Mundo de una forma mads resumida y concreta
en aras a hacerlo mas cercano. Volvemos a ver nuestras lineas de actuacion a través de los cinco
ejes:

Eje 1: Cambio Social: ¢Qué hacemos?

Eje 2: Género y Derechos Humanos ¢Cémo lo hacemos?

Eje 3: Participacidn para el protagonismo éCon quién y para qué?
Eje 4: Gestion ética y calidad ¢éCédmo gestionamos?



Eje 5: Gobernanza y desarrollo de la Asociacién ¢Cémo nos organizamos?

Lineas de Accion:

A) INTERVENCION:

e Accion Humanitaria
e Cooperacion al Desarrollo

e Inclusion Social

B) MOVILIZACION SOCIAL

e Educacion para la transformacién social
e Sensibilizacion

e |ncidencia Politica.

Por su parte, Luna Rodriguez hace un repaso de los diferentes proyectos que tenemos en el area
de Movilizacion Social: Personas que se mueven, Un mundo en movimiento, Formacién en
Enfoque de Género e Interseccionalidad para los profesionales del ambito social, sanitario y
educativo.

Insiste en la participacién activa e impulso de tod@s en las diferentes aéreas de voluntariado, en
las que se pide una implicacion especifica de las personas componentes de la Junta Directiva
Ampliada. Cuenta las conclusiones de los grupos del tltimo Encuentro de Voluntariado de MdM
Andalucia en el que se trabajé en tres areas de: Prostitucion, Migracion y Activismo.

4) Planificacion de actos y eventos de celebracién del 20 aniversario de MdM Malaga - Elias y
Vicky

Elias expone las ideas que han acordado entre el voluntariado de Malaga respecto a las celebracidn
del 20 aniversario.

Proponen que las celebraciones sean hacia afuera, haciendo visible el trabajo que se hace en
Malaga, aprovechando para sensibilizar y difundir nuestros mensajes. Las diferentes actividades
seran organizadas y realizadas por las personas socia, voluntarias y trabajadoras de MdM Mdlaga,
con el respaldo de MdM Andalucia, para ello proponen hacerlo en tres bloques de actividades, uno
por cada trimestre del afio 2018:

a) Primavera: exposicion en la calle, utilizando las mamparas del Ayuntamiento en la calle
Larios y Plaza de la Constitucién , exponiendo los mupis de la campafia “Personas que se
mueven”, poniendo una pegatina grandota encima proclamando la celebracién del 20
aniversario.

b) Verano: Decidir qué dias y cuantos en el trimestre realizar una performance o actuacién
por la calle Larios de Madlaga de un grupo de personas disfrazadas de refugiados,
inmigrantes, prostitutas, etc ...para llamar la atencién y derivando al publico interesado a



una “mesa informativa de MdM” que estard puesta al final del recorrido en la Plaza de la
Constitucion.

c) Otofio: Celebracién final del 20 aniversario con un concierto en el Museo Thyssen de la
Coral del Colegio Oficial de Abogados de Malaga.

ALMUERZO

5) Elaboracion de la Estrategia de sede (ll): Trabajo en grupos para hacer propuestas sobre las
distintas lineas de desarrollo de la estrategia.

Se organizan tres grupos, para debatir y elaborar las estrategias a seguir, se proponen una serie de
preguntas para comenzar el debate:

“Los proyectos y actuaciones estrella que estamos desarrollando responden a los marcado en el
PE?. Habria que dejar de hacer algo? Habria que haces alguna cosa que no hacemos? Habria que
hacer algo de manera diferente? Llegamos a nuestras principales poblaciones objetivos? Nos
falta/sobra alguna? Debemos seguir haciendo trabajo de campo en relacion directa con las
poblaciones? En el PE hay algunas propuestas globales, qué orden de prioridad le dariamos y qué
articulacién local?

Para aumentar la base asociativa, fundamentalmente desde el voluntariado, qué incentivos se nos
pueden ocurrir para que alguien, que ya estd satisfecho con la labor social que desarrolla a través
del voluntariado sienta deseos de asociarse? Para potenciar la participaciéon del voluntariado en
proyectos de intervencion y acciones de activismo, tenemos que cambiar algo de nuestra forma de
trabajo? Para potenciar la participacion de los titulares de derechos en el voluntariado, en qué
espacios y con qué poder?

Cémo son las relaciones a nivel local operativo/asociativo? Qué aspectos es necesario
mejorar/eliminar/revisar de la coordinacion entre el operativo y el asociativo asi como las
relaciones entre la sede de Andalucia y las Representaciones provinciales.

En el PE se sefiala la necesidad de formacion interna, en Andalucia en concreto qué temas
formativos creemos mds necesarios, dirigidos a quién y en qué orden temporal.

Todas estas preguntas se fueron debatiendo en los tres grupos, la puesta en comun en grupo se
canceld por lo tardio de la hora y el hecho de que la mayoria de las personas asistentes tuvieran
que regresar a su provincia, confiando en las personas secretarias de los grupos para la elaboracion
de las conclusiones comunes.

Las conclusiones pasaran a formar parte de esta acta, cuando se recopiles y una vez corregidas por
los asistentes.

Y nos habiendo mas temas que tratar, se da por terminada la reunion a las 18:15 horas del dia del
encabezamiento.

e enero de 2018
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